
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Μετάθεση ημερομηνίας έναρξης λειτουργίας του 
Ν.Π.Ι.Δ. «Ογκολογικό Κέντρο Παίδων “Μαριάννα 
Β. Βαρδινογιάννη-ΕΛΠΙΔΑ”», καθώς και νέα προθε-
σμία υποβολής αιτήσεων μεταφοράς προσωπικού.

2 Έγκριση καθιέρωσης και αποζημίωσης υπερωρι-
ακής απασχόλησης, καθώς και νυχτερινής, εργά-
σιμων ημερών και ημερήσιας ή νυχτερινής που 
παρέχεται Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες των 
υπαλλήλων του Γενικού Νοσοκομείου Λακωνίας 
(Ν.Μ. Σπάρτης και Ν.Μ. Μολάων), μονίμων και με 
σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου, πλην ιατρών 
για το έτος 2024.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

   Αριθμ. Γ2α/οικ.16053 (1)
Μετάθεση ημερομηνίας έναρξης λειτουργίας του 

Ν.Π.Ι.Δ. «Ογκολογικό Κέντρο Παίδων “Μαριάννα 

Β. Βαρδινογιάννη-ΕΛΠΙΔΑ”», καθώς και νέα προ-

θεσμία υποβολής αιτήσεων μεταφοράς προσω-

πικού. 

 Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΥΓΕΙΑΣ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α) Της παρ. 3 του άρθρου 17 του ν. 5034/2023 «Σύστα-

ση νομικού προσώπου ιδιωτικού δικαίου με την επωνυ-
μία «Ογκολογικό Κέντρο Παίδων “Μαριάννα Β. Βαρδινο-
γιάννη- ΕΛΠΙΔΑ”», εκσυγχρονισμός του δικαίου για τη 
δωρεά και μεταμόσχευση οργάνων, ρυθμίσεις για την 
αντιμετώπιση της πανδημίας του κορωνοϊου COVID-19 
και την προστασία της δημόσιας υγείας και άλλες δια-
τάξεις» (Α’ 69),

β) της παρ. 3 του άρθρου 77 του ν. 4270/2014 «Αρχές 
δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας (ενσωμά-
τωση της Οδηγίας 2011/85/ΕΕ)-δημόσιο λογιστικό και 
άλλες διατάξεις» (Α’ 143),

γ) του άρθρου 90 του Κώδικα νομοθεσίας για την 
Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα, (π.δ. 63/2005, 
Α’ 98), σε συνδυασμό με την περ. 22 του άρθρου 119 του 
ν. 4622/2019 (Α’ 133).

2. Tο π. δ. 79/2023 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρω-
τών Υπουργών και Υφυπουργών» (Α’ 131).

3. Την υπ’ αρ. 37310/9-7-2023 κοινή απόφαση Πρω-
θυπουργού και Υπουργού Υγείας «Ανάθεση αρμοδιο-
τήτων στον Υφυπουργό Υγείας, Μάριο Θεμιστοκλέους» 
(Β’ 4435).

4. Την υπό στοιχεία Γ2α/Γ.Π.οικ.46261/5-9-2023 από-
φαση «Μετάθεση ημερομηνίας έναρξης λειτουργίας 
του Ν.Π.Ι.Δ. “Ογκολογικό Κέντρο Παίδων "Μαριάννα Β. 
Βαρδινογιάννη-ΕΛΠΙΔΑ"”» (Β’ 5376).

5. Την υπό στοιχεία Γ2α/οικ. 5933/30-1-2024 απόφα-
ση «Μετάθεση ημερομηνίας έναρξης λειτουργίας του 
Ν.Π.Ι.Δ. “Ογκολογικό Κέντρο Παίδων "Μαριάννα Β. Βαρδι-
νογιάννη-ΕΛΠΙΔΑ"”, καθώς και νέα προθεσμία υποβολής 
αιτήσεων μεταφοράς προσωπικού» (Β’ 643).

6. Το υπό στοιχεία Β1α/οικ. 16036/15-03-2024 έγγρα-
φο του Αναπληρωτή Προϊσταμένου της Γενικής Διεύ-
θυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Υπουργείου Υγείας 
από το οποίο προκύπτει ότι δεν προκαλείται πρόσθετη 
δαπάνη στον τακτικό προυπολογισμό του Υπουργείου 
Υγείας και των εποπτευόμενων φορέων, δεδομένου ότι 
αφορά στην μετάθεση ημερομηνίας έναρξης του Ν.Π.Ι.Δ. 
«Ογκολογικό Κέντρο Παίδων “Μαριάννα Β. Βαρδινογιάν-
νη - ΕΛΠΙΔΑ’’» καθώς και στην μετάθεση ημερομηνίας 
υποβολής αιτήσεων μεταφοράς του πάσης φύσεως 
μόνιμου και επικουρικού προσωπικού, αποφασίζουμε:

1. Μεταθέτουμε την ημερομηνία έναρξης λειτουργί-
ας του Νομικού Προσώπου Ιδιωτικού Δικαίου με την 
επωνυμία «Ογκολογικό Κέντρο Παίδων “Μαριάννα Β. 
Βαρδινογιάννη- ΕΛΠΙΔΑ”» της παρ. 3 του άρθρου 17 
του ν. 5034/2023 (Α’ 69), όπως αυτή έχει οριστεί με την 
ανωτέρω (5) σχετική απόφαση και ορίζουμε ως νέο χρο-
νικό σημείο έναρξης λειτουργίας του εν λόγω νομικού 
προσώπου την 31η Ιουλίου 2024, καθώς κρίνεται ότι 
απαιτείται επιπλέον χρόνος.

2. Συνακόλουθα, η προθεσμία για την υποβολή αιτή-
σεων μεταφοράς του πάσης φύσεως μόνιμου και επι-
κουρικού προσωπικού της παρ. 1 του άρθρου 17 του 
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ν. 5034/2023 (Α’ 69) στο ως άνω Κέντρο τίθεται εκ νέου 
και εκκινεί την επόμενη εργάσιμη ημέρα από τη δημο-
σίευση της παρούσας, ενώ λήγει την 30ή Ιουνίου 2024.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Αθήνα, 15 Μαρτίου 2024

Ο Υφυπουργός
ΜΑΡΙΟΣ ΘΕΜΙΣΤΟΚΛΕΟΥΣ   

Ι

 Αριθμ. 67 (2)
Έγκριση καθιέρωσης και αποζημίωσης υπερωρι-

ακής απασχόλησης, καθώς και νυχτερινής, εργά-

σιμων ημερών και ημερήσιας ή νυχτερινής που 

παρέχεται Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες των 

υπαλλήλων του Γενικού Νοσοκομείου Λακωνίας 

(Ν.Μ. Σπάρτης και Ν.Μ. Μολάων), μονίμων και με 

σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου, πλην ιατρών 

για το έτος 2024. 

 Η ΔΙΟΙΚΗΤΡΙΑ 
ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΛΑΚΩΝΙΑΣ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Την υπ’ αρ. 6η/05-02-2024 θέμα 11ο (ΑΔΑ 

687846907Η-Σ2Μ) απόφαση Δ.Σ., σχετικά με την έγκριση 
αποζημίωσης υπερωριακής εργασίας, καθώς και νυχτε-
ρινής, εργάσιμων ημερών και ημερήσιας ή νυχτερινής 
που παρέχεται Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες των 
υπαλλήλων του Γ.Ν. Λακωνίας (Σπάρτης και Μολάων), 
μονίμων και με σχέση εργασίας ιδιωτικού Δικαίου, πλην 
ιατρών για το έτος 2024.

2. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176) 
σύμφωνα με τις οποίες «...Για το προσωπικό των Ν.Π.Δ.Δ. 
και των Ν.Π.Ι.Δ. η απόφαση καθιέρωσης υπερωριακής 
εργασίας εκδίδεται από το Διοικητικό Συμβούλιο ή το 
όργανο διοίκησης ή το εξουσιοδοτημένο από αυτό όρ-
γανο. Στις αποφάσεις αυτές καθορίζεται ο αριθμός των 
υπαλλήλων, το χρονικό διάστημα και οι ώρες υπερωρι-
ακής απασχόλησής τους μέσα στα όρια των πιστώσεων 
του Προϋπολογισμού τους, μη επιτρεπόμενης της επι-
βάρυνσης Προϋπολογισμού Δημοσίων Επενδύσεων. Οι 
ανωτέρω αποφάσεις δημοσιεύονται στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως και ισχύουν από τη δημοσίευσή τους».

3. Το άρθρο 12 του ν. 4316/2014 (Α’ 270) και όπως 
αυτό τροποποιήθηκε από το άρθρο 64 του ν. 4486/2017 
(Α’ 115) στο οποίο ορίζεται ότι «Οι αποφάσεις καθιέρω-
σης υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών 
εργασίας, καθώς και εφημεριών του προσωπικού των 
ΝΠΔΔ και ΝΠΙΔ, που εκδίδονται από τα όργανα διοίκη-
σης των οικείων φορέων, σύμφωνα με τη διάταξη του 
άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176), μετά τη δημοσίευση 
της αντίστοιχης κοινής υπουργικής απόφασης καθιέρω-
σης υπερωριακής εργασίας ανά Δ.Υ.ΠΕ., ισχύουν ανα-
δρομικά από την 1η Ιανουαρίου κάθε έτους».

4. Το γεγονός ότι ολοκληρώθηκε το πρόγραμμα μέσω 
ΕΣΠΑ για το προσωπικό COVID-19 υπό στοιχεία «ΠΔΕ- 
ΥΠ.8/ΟΠΣ:5070592ΣΑΕΠ0261 ΕΡΓΟ2020ΕΠ02610017», 

καθώς και η εκτίμηση της διαμορφούμενης κατάστασης 
των υπαλλήλων και των ωρών υπερωριακής απασχόλη-
σης «για την αντιμετώπιση εποχικών, έκτακτων ή επει-
γουσών υπηρεσιακών αναγκών» για το έτος 2024 δεν 
μπορεί να κινηθεί στα επίπεδα του έτους 2023, οπότε 
θα ζητηθεί και συμπληρωματική πίστωση.

5. Σε ό,τι αφορά τις λοιπές πρόσθετες αμοιβές (Κυρια-
κές, Αργίες κ.λπ.) η εκτίμηση είναι εκείνη της περσινής 
κίνησης προσαυξημένης κατά 10% λόγω της συνεχούς 
απομείωσης της δύναμης του Νοσηλευτικού Προσωπι-
κού σε συνδυασμό με την σταθερή αύξηση των περιστα-
τικών λόγω των κανονικών και των έκτακτων συνθηκών.

6. Το άρθρο 99 του ν. 4368/2016 (Α’ 21), που αντικατέ-
στησε το δεύτερο εδάφιο της παρ. 1α του άρθρου 12 του 
ν. 4316/2014 (Α’ 270), σύμφωνα με το οποίο ο Διοικητής 
της Υ.ΠΕ. εκδίδει την απόφαση κατανομής των εγκεκρι-
μένων πιστώσεων.

7. Τις (Ν.Μ. Σπάρτης) υπ’ αρ. 348/10-01-2024 (ΑΔΑ 
6ΩΝΡ469ΗΔΜ-ΙΧΙ) και υπ’ αρ. 371/10-01-2024 (ΑΔΑ 
6ΙΑ6469ΗΔΜ-ΖΑ0) αποφάσεις κατανομής του Διοικη-
τή της 6ης Υ.ΠΕ., ποσών 54.000,00€ για εφημερίες επι-
στημονικού προσωπικού και 406.988,00€ πρόσθετες 
αμοιβές λοιπού προσωπικού για τη Ν.Μ. Σπάρτης και 
ποσών 8.000,00 € και 108.530,00 € αντίστοιχα για τη Ν.Μ. 
Μολάων, για το χρονικό διάστημα από 01.01.2024 έως 
31.12.2024.

8. Τις υπηρεσιακές και λειτουργικές ανάγκες της Νο-
σηλευτικής, Τεχνικής, Ιατρικής και Διοικητικής Υπηρεσί-
ας του Γ.Ν. Λακωνίας (Ν.Μ. Σπάρτης και Ν.Μ. Μολάων), 
λόγω της επί εικοσιτετραώρου λειτουργίας τους, και της 
μη επαρκούς κάλυψης των τμημάτων με το αναγκαίο 
προσωπικό.

9. Την υπό στοιχεία Γ4β/65222/27-12-2023 (Β’ 7453) 
απόφαση του Υφυπουργού Υγείας, περί καθιέρωσης με 
αμοιβή υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρεσίμων ημε-
ρών εργασίας.

10. Την υπό στοιχεία Γ4β/68820/27.12.2023 (Β’ 7453) 
απόφαση του Υφυπουργού Υγείας, περί καθιέρωσης 
εφημεριών επιστημονικού προσωπικού.

11. Την υπ’ αρ. 2645/10.1.2024 (Β’ 336) απόφαση του Διοι-
κητή της 6ης Υ.Π.Ε. περί εγκρίσεως κατανομής εφημεριών 
επιστημονικού προσωπικού και υπερωριακής, νυχτερινής 
και εξαιρεσίμων ημερών εργασίας της 6ης Υ.ΠΕ..

12. Το γεγονός ότι η Νοσηλευτική Μονάδα Σπάρτης 
διαθέτει εκατόν εβδομήντα έξι (176) ανεπτυγμένες κλί-
νες, λειτουργεί όλο το 24ωρο και εφημερεύει σε γενική 
εφημερία όλες τις ημέρες του μήνα, συμπεριλαμβανόμε-
νων Κυριακών και εξαιρέσιμων, επιπλέον οι αυξημένες 
απαιτήσεις παροχής υπηρεσιών για την αντιμετώπιση πε-
ριστατικών COVID-19, σε συνδυασμό με την έλλειψη προ-
σωπικού όλων των υπηρεσιών, λόγω μεγάλου αριθμού 
αποχωρήσεων για συνταξιοδότηση και χρήσης διαφόρων 
μακροχρόνιων αδειών, όπως μητρότητας, αναρρωτικών 
κ.ά, έχουν ως αποτέλεσμα να απαιτείται η πέραν του κανο-
νικού ωραρίου εργασία του προσωπικού, τις καθημερινές 
και αργίες, για την εξασφάλιση της εύρυθμης λειτουργίας 
των Υπηρεσιών του Νοσοκομείου. Από τα ανωτέρω και 
για το διάστημα από 01.01.2024 έως 31.12.2024, προκύ-
πτει ανάγκη υπερωριακής απασχόλησης, απασχόληση 
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σε νυχτερινά και αργίες, εξαιρέσιμες ημέρες υπαλλήλων 
πλην ιατρών, που θα αφορά τους υπαλλήλους της Διοικη-
τικής-Τεχνικής Υπηρεσίας και το Νοσηλευτικό - Παραϊα-
τρικό προσωπικό που εργάζεται σε νυχτερινά και αργίες, 
εξαιρέσιμες ημέρες και υπερωρίες, ως εξής:

α) 169.380 περίπου ώρες ετησίως που θα αντιστοιχούν 
σε τριακόσιους εβδομήντα (370) υπαλλήλους και 

β) 720 εφημερίες, που αντιστοιχούν στις ειδικότητες 
τριών (3) Φαρμακοποιών, δύο (2) Χημικών και δύο (2) 
Ψυχολόγων.

Η συνολική προκύπτουσα δαπάνη θα καλυφθεί από 
την εγκριθείσα κατανομή των 460.988,00€ (406.988,00€ 
προσωπικό 54.000,00€ επιστημονικό προσωπικό) και 
βαρύνουν τους κωδικούς Προϋπολογισμού 0261, 0263, 
0561, 0562, 0563, 0564, 0565 και 0566.

13. Το γεγονός ότι η Νοσηλευτική Μονάδα Μολάων, 
διαθέτει εξήντα (60) ανεπτυγμένες κλίνες, λειτουργεί 
όλο το 24ωρο και εφημερεύει σε γενική εφημερία όλες 
τις ημέρες του μήνα, συμπεριλαμβανόμενων Κυριακών 
και εξαιρέσιμων, επιπλέον οι αυξημένες απαιτήσεις πα-
ροχής υπηρεσιών για την αντιμετώπιση περιστατικών 
COVID-19, σε συνδυασμό με την έλλειψη προσωπικού 
όλων των υπηρεσιών, λόγω μεγάλου αριθμού αποχωρή-
σεων για συνταξιοδότηση και χρήσης διαφόρων μακρο-
χρόνιων αδειών, όπως μητρότητας, αναρρωτικών κ.ά. 
έχουν ως αποτέλεσμα να απαιτείται η πέραν του κανονι-
κού ωραρίου εργασία του προσωπικού, τις καθημερινές 
και αργίες, για την εξασφάλιση της εύρυθμης λειτουργίας 
των Υπηρεσιών του Νοσοκομείου.

Από τα ανωτέρω και για το χρονικό διάστημα από 
01.01.2024 έως 31.12.2024, προκύπτει ανάγκη υπερωρι-
ακής απασχόλησης, απασχόληση σε νυχτερινά και αργί-
ες, εξαιρέσιμες ημέρες υπαλλήλων (πλην ιατρών), που θα 
αφορά τους υπαλλήλους της Διοικητικής Υπηρεσίας και 
το Νοσηλευτικό-Παραϊατρικό Προσωπικό που εργάζεται 
σε νυχτερινά και αργίες, εξαιρέσιμες ημέρες και υπερω-
ρίες, της Νοσηλευτικής Μονάδας Μολάων ως εξής:

α) 25.150 περίπου ώρες ετησίως που θα αντιστοιχούν 
σε ογδόντα έναν (81) υπαλλήλους και

β) 60 εφημερίες, που αντιστοιχούν στην ειδικότητα 
μιας (1) Φαρμακοποιού.

Η συνολική προκύπτουσα δαπάνη θα καλυφθεί από 
την εγκριθείσα κατανομή των 116.530,00€ (108.530,00€ 
προσωπικό και 8.000,00€ επιστημονικό προσωπικό) και 
βαρύνουν τους κωδικούς Προϋπολογισμού 0261, 0263, 
0561, 0562, 0563, 0564, 0565 και 0566, αποφασίζει:

1. Για το έτος 2024 την καθιέρωση και αποζημίωση 
για εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρί-
ου και αποζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση του 
υποχρεωτικού ωραρίου κατά τις νυκτερινές ώρες ή κατά 
τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, του μόνιμου και 
προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου του 
Γ.Ν. Λακωνίας - Ν. Μ. Σπάρτης, ως κατωτέρω:

- 169.380 περίπου ώρες ετησίως που θα αντιστοιχούν 
σε τριακόσιους εβδομήντα (370) υπαλλήλους και

- 720 εφημερίες, που αντιστοιχούν στις ειδικότητες 
τριών (3) Φαρμακοποιών, δύο (2) Χημικών και δύο (2) 
Ψυχολόγων.

- Η συνολική προκύπτουσα δαπάνη θα καλυφθεί από 
την εγκριθείσα κατανομή των 460.988,00€ (406.988,00€ 
προσωπικό 54.000,00€ επιστημονικό προσωπικό) και 
βαρύνουν τους κωδικούς Προϋπολογισμού 0261, 0263, 
0561, 0562, 0563, 0564, 0565 και 0566.

2. Για το έτος 2024 την καθιέρωση και αποζημίωση 
για εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρί-
ου, και αποζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση του 
υποχρεωτικού ωραρίου κατά τις νυκτερινές ώρες ή κατά 
τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, του μονίμου και 
προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου του 
Γ.Ν. Λακωνίας - Ν. Μ. Μολάων, ως κατωτέρω:

- 25.150 περίπου ώρες ετησίως που θα αντιστοιχούν 
σε ογδόντα έναν (81) υπαλλήλους και

- 60 εφημερίες, που αντιστοιχούν στην ειδικότητα μιας 
(1) Φαρμακοποιού,

- Η συνολική προκύπτουσα δαπάνη θα καλυφθεί 
από την εγκριθείσα κατανομή των 116.530,00€ 
(108.530,00€ προσωπικό και 8.000,00€ επιστημονικό 
προσωπικό) και βαρύνουν τους κωδικούς Προϋπολο-
γισμού 0261, 0263, 0561, 0562, 0563, 0564, 0565 και 
0566.

3. Η απογευματινή υπερωριακή εργασία ορίζεται 
ανά εξάμηνο μέχρι 120 ώρες ανά υπάλληλο και η υπε-
ρωριακή εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ορίζεται ανά εξάμηνο 
σε 96 ώρες ανά υπάλληλο και ισχύει αναδρομικά από 
01.01.2024.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Σπάρτη, 12 Μαρτίου 2024

Η Διοικήτρια

ΕΥΔΟΞΙΑ ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ   
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Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 
Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30

Ιστότοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών - 
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-
σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αί-
τησης, για την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα στον 
ιστότοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-
μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών. 
Tο κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προ σαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξά-
νεται κατά 0,30 €.  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 
δημο σίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση webmaster.et@et.gr με χρήση 
προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 
είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 
δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά.  

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελτιώσουμε τις υπηρεσίες μας,  συμπληρώνοντας την ειδική φόρμα στον ιστότοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,
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